
Modalidad

Duración

Bonificación

Imparte

OBJETIVOS GENERALES

Capacitar a directores de RRHH para aplicar con solvencia técnica y visión estratégica de organización la
normativa europea de transparencia salarial, mediante herramientas prácticas de valoración de puestos, análisis
estadístico y planes de acción correctores, con el fin de garantizar la equidad retributiva y reforzar el
posicionamiento de la empresa como empleador responsable.

DIRIGIDO A

Directores de Recursos Humanos, responsables de Compensación y Beneficios, profesionales de relaciones
laborales y consultores de RRHH con experiencia.

Videoconfencia

8h

 AVIA Bonificará este curso: el coste extra por bonificar la formación será de 60€+IVA

Aurelio Carrillo

Formación

Transparencia salarial: Aplicación práctica

Fechas 26 de mayo y 02 de junio Horario 9.30h a 13.30h

Asociado 180€+IVA No asociado 240€+IVA

METODOLOGÍA

- Exposición de marcos normativos y conceptuales
- Talleres de valoración de puestos y análisis estadístico retributivo. Ejercicio con plantillas y herramientas
prácticas.

Contenidos Principales:

1. Marco normativo de transparencia retributiva. Directiva (UE 2023/970)
2. Hoja de ruta hacia la Transparencia Retributiva en 2026.
3. Conocimiento de la Organización. Trabajos de Igual valor. Metodología de Valoración de puestos de
trabajo para asegurar igualdad salarial.
4. People Analytics: medias, medianas, análisis cuartiles, análisis dispersión en banda, analíticas
econométricas que ayuden a identificar y explicar desigualdades.
5. Transparencia como herramienta estratégica de fidelización y marca empleadora



Formación

RESULTADOS ESPERADOS

1. Cumplimiento normativo sólido y actualizado
2.- Implantación de valoración de puestos ágiles que ayuden a explicar la organización.
3. Trabajar analíticas retributivas que expliquen la realidad salarial de la empresa desde una visión de igualdad.
4. Alineamiento entre estructura organizativa y política salarial
5. Mejora del posicionamiento organizativo frente al talento
6. Refuerzo del área de RRHH como agente de cambio.

INSCRIPCIÓN

Para confirmar la inscripción al curso será necesario abonar la totalidad del coste de la formación antes del
inicio del mismo. 

Datos relativos al pago: De necesitar número de pedido para poder emitir la factura, deberá dejarlo notificado en
la ficha de inscripción, así como cualquier dato que sea necesario hacer constar en la misma. 

La cancelación de asistencia con menos de 48 horas de antelación al inicio del curso no dará derecho a la
devolución de este importe. 

AVIA se reserva el derecho a cancelar una formación si no se alcanza el número mínimo de asistentes, en cuyo
caso el importe abonado se devolverá íntegramente.

INSCRIBIRME

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhJaUfWafqz5brZpUXdpcI8jDXZueSB9fbpdW6QwTfizmvDg/viewform?usp=header

