
Modalidad

Duración

Bonificación

Imparte

OBJETIVOS

- Desarrollar un liderazgo capaz de responder a la complejidad del sector.
- Activar competencias clave: visión estratégica, adaptabilidad, gestión emocional y productividad.
- Aplicar herramientas prácticas para liderar equipos en entornos industriales.
- Impulsar un estilo de liderazgo que genere motivación, claridad y alto rendimiento.

CONTENIDOS

Módulo 1 · El Nuevo Ecosistema de Automoción (1,5 h)
- De la industria tradicional a la automoción inteligente.
- Cambios clave: electrificación, digitalización, sostenibilidad, supply chain de alta presión.
- ¿Qué exige hoy el sector al líder? Competencias emergentes.
- Casos reales de aprendizaje.

Módulo 2 · Liderazgo Adaptativo en Entornos Complejos (2 h)
- Diferencia entre gestionar y liderar en una planta industrial.
- De la autoridad al liderazgo adaptativo: flexibilidad, visión, rapidez.
- Toma de decisiones en incertidumbre.
- Herramientas rápidas: matriz de claridad, pensamiento crítico y priorización.

Módulo 3 · Competencias Humanas que Mueven Equipos (2 h)
- Comunicación de alto impacto: claridad, foco y responsabilidad.
- Motivación real en entornos industriales: qué funciona y qué NO.
- Gestión emocional: regularse para regular a los demás.
- Confianza, feedback y conversaciones difíciles.

Módulo 4 · Productividad, Organización y Alto Rendimiento (2 h)
- Cómo liderar sin perderse en el día a día: organización personal del líder.
- Prioridades vs. emergencias en fábrica.
- Reuniones productivas y toma de decisiones ágil.
- Microhábitos para aumentar el rendimiento del equipo.

Presencial. AVIA Clúster de Automoción de la Comunitat Valenciana

10h

 AVIA Bonificará este curso: el coste extra por bonificar la formación será de 60€+IVA

María Luz Pomares

Formación

Líderes que Mueven el Futuro: Competencias para el Nuevo Ecosistema de
Automoción

Fechas 24 y 26 de febrero Horario 09:30h - 14:30h

Asociado 280€+IVA No asociado 340€+IVA



Formación

Módulo 5 · Cultura, Cambio y Competencias del Futuro (2,5 h)
- Cómo preparar equipos para el cambio continuo.
- Cultura de innovación y mejora continua.
- Competencias del futuro: digital mindset, analítica, aprendizaje continuo.
- Plan personal de desarrollo del líder.
- Compromisos de acción para los próximos 30 días.

METODOLOGÍA

- Muy práctica: ejemplos reales del sector automoción, role plays y reflexión aplicada.
- Aprender haciendo: herramientas que se llevan puestas desde el primer día.
- Enfoque humano + estratégico: liderazgo desde la claridad y la responsabilidad.

MATERIALES INCLUIDOS

- Guía práctica con herramientas de liderazgo.
- Matrices de toma de decisiones y organización.
- Checklist de competencias del líder del futuro.
- Plan de acción individual.

RESULTADO FINAL

- Los participantes saldrán con un nuevo mapa mental de liderazgo, con claridad sobre qué competencias deben
desarrollar y cómo aplicarlas inmediatamente en sus equipos dentro del ecosistema de automoción.

INSCRIPCIÓN

Para confirmar la inscripción al curso será necesario abonar la totalidad del coste de la formación antes del
inicio del mismo. 

Datos relativos al pago: De necesitar número de pedido para poder emitir la factura, deberá dejarlo notificado en
la ficha de inscripción, así como cualquier dato que sea necesario hacer constar en la misma. 

La cancelación de asistencia con menos de 48 horas de antelación al inicio del curso no dará derecho a la
devolución de este importe. 

AVIA se reserva el derecho a cancelar una formación si no se alcanza el número mínimo de asistentes, en cuyo
caso el importe abonado se devolverá íntegramente.

INSCRIBIRME

https://docs.google.com/forms/d/1ckt4Hh8d0hk62n1Qeu4WFQ-iIoLvB0IU_v_9r7rNuF4/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhJaUfWafqz5brZpUXdpcI8jDXZueSB9fbpdW6QwTfizmvDg/viewform?usp=header

