
Selección de
perfiles de
difícil cobertura



El objetivo es dar soporte a aquellas

empresas que tengan problemas para

encontrar perfiles cualificados de difícil
cobertura con procesos para directivos,

mandos intermedios, puestos ejecutivos y

profesionales especialistas.

Nuestro OBJETIVO



Qué hacemos

Cuéntanos tu necesidad

Selección de perfiles

Un experto en materia de selección de
personal se reunirá con la empresa para
conocer su cultura, valores y expectativas
con respecto a la persona candidata.

La persona responsable de la selección de
personal, realizará distintas entrevistas para
encontrar al candidato que más se ajuste al
perfil requerido.

Contacto con la empresa

Una vez seleccionados los perfiles de
candidatos, se facilitarán uno o varios
perfiles para que la empresa pueda valorar
al candidato.


