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|;Qué es AVIA?

AVIA es el clister que representa a toda la cadena de valor del
Sector de Automocién de la Comunitat Valenciana, entendiendo
como tal, todas aquellas empresas que se dedican a la fabrica-
cion de vehiculos y componentes, asi como aquellas empresas
pertenecientes a la cadena de valor aukxiliar.

Nuestro objetivo es estimular la competitividad de las empresas
asociadas, aumentar la eficacia y eficiencia en sus procesos e
incrementar el valor del sector. Ademads, AVIA busca mantener
su posicién de liderazgo y de interlocucion con los diferentes
agentes sociales.

Estimular la competitividad de las empresas del clister para al- Posicionar al sector de automocién de la Comunitat Valenciana
canzar la excelencia y aumentar su dinamismo. como referente a nivel internacional y conseguir atraer inversio-

nes a la regién para, de este modo, garantizar el crecimiento del
tejido industrial valenciano, y finalmente conseguir generar em-
pleo de calidad y riqueza.

Aumentar sus oportunidades de negocio y el crecimiento econé-
mico de la Comunitat Valenciana.

Desarrollar y promover:

B La comunicacién

m Las alianzas
— Los valores en los que se basa AVIA son la cooperacion, la inicia-
® La productividad . . . . .
tiva y dinamismo, la calidad en los procesos y la productividad,
m La formacién continua y las aptitudes de los profesionales del el compromiso social, ético y la transparencia; y la innovacién en
sector tecnologia y mercados.
m La investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i)

e N b}
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|;Qué es AVIA?

B 1.1. Estrategia de AVIA

m Fortalecimiento del Cluster
m Mobility Innovation Valencia
m Competitividad Industrial

m Sostenibilidad

m Claster excelente

1 1.2. Valor que aportamos a
nuestros asociados

Desarrollamos y promovemos:

El contacto entre empresas

El acceso a proyectos de interés comun

La identificacion de las tendencias y necesidades del mercado
La innovacién y el desarrollo tecnoldgico

La internacionalizacién de las empresas

La visibilidad nacional e internacional actuando como herra-
mienta de posicionamiento conjunto de las empresas y del
sector

La formacién especializada
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|;Qué es AVIA?

1 1.3. Organismo de Gobierno
JUNTA DIRECTIVA DE AVIA

Monica Alegre Dionisio Campos Jose Luis Tejerina
Presidenta Vicepresidente Vicepresidente
Industrias Alegre Ford Espana Lear Corporation

Vicente Mompo Domingo Ochoa Jose Manuel Orta Xavier Gisbert
Vocal Vocal Tesorero Vocal
Galol Industrias Ochoa, IDF Met Tecno 2000 S.L. Compafiia Levantina de

Reductores, CLR

e

Carmen Selma Guillermo Vives Francisco Segura Manuel Ventura
Vocal Vocal Vocal Vocal
Gestamp Levante KH Vives Grupo Segura Faurecia

Alejandro Rios Elena Lluch

Secretario Gerente
Broseta Abogados Avia

Memoria Anual 2021/ Avia 06
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| AVIA en cifras

118

> empresas asociadas en 2021

11.800

> millones de euros de facturacion

24.500

> empleos directos

/%

> del empleo industrial de la CV

1%

> del PIB Regional
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| Principales actuaciones de AVIA #

50

> actuaciones

89%

> de participacion de Asociados
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| Principales actuaciones de AVIA # ;

Durante este 2021 se han realizado una media de 4 actuaciones
mensuales, con un porcentaje de empresas participantes del
89% y un total de 1.224 asistentes.

1 3.1. Comisionesy sesiones de interés

Objetivo: Tratar y valorar todos los aspectos relacionados con
el COVID-19 y nuevas leyes laborales que han afectado de una
forma u otra a nuestras empresas asociadas.

Contenidos: Actuaciones, protocolos, nuevas modalidades
contractuales, etc..

Objetivo: Mejorar la operatividad y productividad de nuestras
empresas asociadas.

Contenidos: Mantenimiento TPM, Blockchain logisitica y efi-
ciencia energética.

Objetivo: Encuentro para acoger a gerentes, CEOs y directores
de las empresas asociadas del clister para debatir sobre el pre-
sente y futuro del sector automocion.

Contenidos: Presentacion de la Alianza Valenciana de Baterias.

Obijetivo: Poner en conocimiento de nuestras empresas asocia-
das nuevas formas de gestion derivadas a causas de la pandemia.

Contenidos: Liderar en remoto, resiliencia, reestructuracion ...

Objetivo: Que los asociados de AVIA se conozcan mas y que,
fruto de ese conocimiento surjan posibilidades de colaboracién
que les generen més negocio.

Contenidos: El proyecto se articula a través de reuniones men-
suales de una hora de duracién en la que las empresas expresan
qué necesidades tienen, pero también aportan ideas para ayudar
al resto de companieros a acceder a nuevos clientes o para acce-
der a otras dreas de negocio de los clientes que ya tienen.
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Objetivo: Tratar temas de interés que afectan a nuestras empre-
sas asociadas mostrando la capacidad de accién o posibilidades
de actuacién desde la Central de Compras del clister.

Contenidos: Fletes maritimos y costes energéticos.

Objetivo: Concienciar a las empresas asociadas de las funcio-
nalidades de la industria 4.0 aplicadas a problematicas especifi-
cas del sector automocion.

Contenidos: Ejemplos de buenas précticas que han desarrolla-
do empresas del sector.

Objetivo: Conocer de la mano de expertos, la evolucion del sec-
tory las previsiones de produccidn y ventas de vehiculos ligeros.

Contenidos: Datos relativos a la evolucién del sector y previsio-
nes de produccion.

Objetivo: Priorizacién de lineas estratégicas en relaciéon con
movilidad inteligente y sostenible y la generacién de ideas para
nuevas posibles lineas estratégicas.

Contenidos: Sesiones donde se desarrollan dindmicas para
identificar los retos tecnoldgicos que hay que afrontar en el sec-
tor empresarial de la Comunidad Valenciana, con el fin de res-
ponder a las necesidades de innovacién en el drea de la movili-
dad inteligente y sostenible. Priorizacién de retos tecnoldgicos.

Objetivo: Realizar un encuentro distendido en un ambiente
diferente, para facilitar y afianzar las relaciones entre nuestros
asociados.

Contenidos: Networking y charla motivacional “Viajando por la
vida"

(@]
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Principales actuaciones de AVIA # 3

3.2. Visitas a empresas
asociadas

Como parte de las actuaciones que AVIA ofrece a sus asociados,
se encuentran las visitas a empresas, con el objetivo de conocer
més de cerca la actividad de nuestras empresas y potenciar las
relaciones entre los asociados.

En 2021, debido a la situacién sanitaria en la que nos encontré-
bamos, no se realizaron visitas programadas a empresas, espe-
rando retomar esta actuacién durante 2022.

3.3. Representamos a las
empresas ante los agentes clave

Durante esta anualidad la Junta Directiva de AVIA ha mantenido
una reunioén de trabajo con el conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Turismo, Rafael Climent, para
presentarle las lineas maestras del plan estratégico 2021-2024,
que se lanza de lleno hacia la sostenibilidad del sector y hacia el
apoyo a los socios de AVIA en el transito a la nueva movilidad.

El nuevo plan estratégico recoge la necesidad de que la auto-
mocion valenciana trabaje hacia la fabricacion de vehiculos y
componentes limpios, y hacia la eficiencia energética. Desde
las diferentes dreas de AVIA se apoyard a los asociados para
su transformacion hacia el nuevo concepto de movilidad. Asi
AVIA amplia el espectro de asociados acogiendo a nuevos agen-
tes relacionados con la movilidad como servicio. Parte de esta
tarea estd desarrollada por el &rea de innovacién. En este caso,
dicha area se vertebra a través del Mobility Innovation Valencia
(MIV).

Colaboraciones estratégicas

AVIA es miembro de la Alianza de Clusteres Regionales de Au-
tomocién (ACREA), de la Federacién Nacional de Agrupaciones
Empresariales Innovadoras (FENAEIC), de la Asociacion Espa-
nola de la Calidad (AEC) y de INNDROMEDA, la Alianza en Tec-
nologias Innovadoras para la Comunitat Valenciana que impulsa
el desarrollo e implantacién en la Comunitat Valenciana de las
Tecnologias Habilitadoras, consideradas como tecnologias in-
tensivas en conocimiento y catalogadas como potenciales in-
ductores de innovaciones disruptivas para la economia y la so-
ciedad en los préximos afios.

Memoria Anual 2021/ Avia

A nivel europeo AVIA forma parte de la European Cluster Colla-
boration Platform (ECCP) y es miembro de la junta directiva de
la European Automotive Cluster Network (EACN).

Ademas, AVIA mantiene una interlocucién constante con las
principales organizaciones empresariales regionales y naciona-
les y forma parte de la Junta Directiva y de la Comision Técnica
de Industria de la Confederacién Empresarial Valenciana (CEV).

El Claster también participa en el Comité de la Estrategia de Ac-
tuacién Regional RIS3 de la Comunitat Valenciana (RIS3 CV) y
en el Plan Estratégico Industrial de la CV. (PEIV 2018-2023).

B 3.4. Otros eventos y actuaciones

ASAMBLEA GENERAL (61 empresas, 83 asistentes)

La Asamblea General se ha realizado, atendiendo a la situacion
sanitaria, de forma virtual y presencial, reuniendo a los miembros
de 61 empresas asistentes, aprovechando dicho evento para dar
la bienvenida a los nuevos asociados, que ascienden a un total
de 118. Durante el transcurso de la Asamblea se ha presentado la
siguiente informacidn de valor:

> Plan Estratégico AVIA 2021-2024
> Presentacion del Mobility Innovation Valencia (MIV)

> Renovacion de la Junta Directiva de AVIA

SMART MOBILITY VALENCIA (128 Empresas, 336
Asistentes)

Evento anual en el que el Cluster de Automocién de la Comuni-
tat Valenciana, junto al Mobility Innovation Valencia (MIV), crea-
ron un espacio donde las empresas de AVIA tuvieran un especial
protagonismo y pudieran mostrar a los visitantes de todos los
perfiles las capacidades productivas e innovadoras de los pro-
veedores de automocién valencianos. Ademas, la exposicién
también albergd capacidades de movilidad (no solo de auto-
mocién). De manera paralela, el evento se completd con la pre-
sentacion de casos de éxito y de experiencias en intervenciones
breves, que buscan exponer el estado de la movilidad inteligente
en el entorno de la Comunitat Valenciana. Para finalizar, se rea-
liz6 una mesa redonda de expertos que analizar los pormenores
de la situacion actual de la movilidad desde la industria, las in-
novaciones, las empresas emergentes, la administracion, y los
centros de investigacion y tecnoldgicos.
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| Principales actuaciones de AVIA # ;

CONVENIOS DE COLABORACION CON PARTICIPACION EN EVENTOS

ENTIDADES AVIA ha asistido a diferentes foros y eventos con el objetivo de
AVIA cuenta con convenios de colaboracién abiertos para fa- trasladar las necesidades y realidad del sector, identificar opor-
cilitar a los asociados y a sus trabajadores el acceso a oferta tunidades y convertirnos en prescriptores de referencia.

formativa, desarrollo de planes formativos conjuntos, atraccién
y captacion de talento y acercar a las empresas del sector a la
universidad. Los convenios se han firmado con las siguientes 8 MDIs: Contribucién a proyectos/tecnologias.
universidades:

Algunos de estos ejemplos son:

[ Presentacion de la Alianza Valenciana de Baterias.

> AVIA- Universitat Politécnica de Valéncia (UPV) Bl Semana de la Economia de Alzira.

> AVIA- Universitat Jaume | (UJI) I Congreso DAY5G.

> AVIA-EDEM Escuela de Empresa, Negocios y Management. [ Desayuno Materias primas y costes energéticos, CEV.

[0 Foro Startups sobre movilidad.

AVIA SE CONVIERTE EN EMBAJADORA DE

- [ Problemas de abastecimiento y falta de suministro, CEV.
MISSIONS VALENCIA 2030

[ Nuevas Estrategias de Digitalizacién. COIICV.
Esta iniciativa tiene como objetivo generar misiones que mejo-

ren la vida de las personas de la capital valenciana. El proyecto
quiere recabar el apoyo de empresas, instituciones, y diferentes
entidades para posicionar a la ciudad ante cualquier reconoci- I Grupo de trabajo de formacién de vehiculo eléctrico.
miento y convocatoria en materia de innovacién de &mbito local,
nacional o internacional y que permita proyectar la ciudad de
Valéncia y su ecosistema innovador. El objetivo también es ge-
nerar un entorno atractivo que atraiga talento e inversiones.

[0 Sesién “Diversificacion en el Aeropuerto de Castellon”.
AEROCAST

[ corredor Mediterraneo.

En este proyecto AVIA se compromete a apoyar las actividades
que impacten de manera positiva en las misiones de la ciudad
de Valéncia y siempre buscando la mejora de la calidad de vida
de las personas. Asimismo, AVIA también apoyara en la difusién
y comunicacién de la innovacién orientada a las misiones de la
ciudad de Valéncia entre sus grupos de influencia

Memoria Anual 2021/ Avia
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| Servicios para Asociados

1 4.1. Central de Compras 1 4.2. AVIAForma

La central de compras de AVIA, durante 2021 ha negociado pro-
ductos y servicios por un valor de 8.036.015, con un ahorro iden-
tificado de 223.686 €, respecto a precios del afio anterior, lo que
representa un 2,8 % del volumen negociado.

Desde la central de compras, se ha prestado servicios a 12 em-
presas asociadas, siendo las categorias de gestién mayoritaria,
gas natural y electricidad. Este ultimo afo ha sido el mas com-
plejo desde que se puso en marcha la central de compras en
2003. Las continuas rupturas de contratos por parte de los pro-
veedores han exigido renegociaciones de las condiciones o bus-
queda de proveedores alternativos, en corto espacio de tiempo 'y
con las circunstancias del mercado totalmente adversas.

El resumen el volumen negociado ha sido el siguiente:

ARTIiCULO Imp. negociado Ahorro ident.
Tarjetas de gasolinera 436.532,15 44,207,08
Paqueteria Internacional 536.238,24 70.340,23
Gestion de Residuos 437.880,61 21.331,83
Electricidad 23.381.439,91 767.374,53
Gas Natural 2.820.649,21 86.773,50
Telefonia 908.766,62 145.207,80
Mensajeria Nacional 291.77411 8.710,23
Material de oficina 263.054,54 5.737,73
Suministros industriales 263.486,80 8.998,78
Material de laboratorio 1.447.472,01 57.543,14
Prevencién COVID 84.141,49

TOTAL ANUAL

30.885.322,21
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1.217.339,85

AVIA gestiona anualmente un Plan de Formacién Continua dife-
rencial y de alto valor afiadido, que se va actualizando de forma
trimestral basdndose en las necesidades del sector que los pro-
pios asociados transmiten al departamento de Recursos Huma-
nos. Desde AVIA, a causa de la pandemia y ante la imposibilidad
de realizar formaciones presenciales, se ha adquirido una plata-
forma de Aula Virtual, que ofrece la opcidn realizar formaciones
tanto presenciales como virtuales a los asociados. Durante 2021
se ha ofrecido:

13 formaciones (5 In Company y 8 en Abierto) con un total
de 30 empresas y 109 alumnos

14 cursos Formativos subvencionados por la Direccién
General de Industria, Energia y Minas (20 empresas, 58
alumnos)

4.3. Bolsa Empleo

Con esta Bolsa se facilita el acceso a las ofertas y demandas,
tanto para las empresas asociadas, como para los demandantes
activos de empleo.

Este ejercicio se cerrd con 1183 curriculos activos y, pese a la
situacion del sector, se han publicado 19 ofertas en las que se
han inscrito méas de 400 candidatos.
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| Servicios para Asociados

B 4.4. Gabinete de Prensa B 4.5. Descuentos vehiculos flotas

Durante esta anualidad se han lanzado 27 notas de prensa de Ford

i ) 401 ici .
AVIA, el MIVy las empresas asociadas, con 401 apariciones en Desde el departamento de flotas de Ford y AVIA se negocian

rensa. - L
P anualmente condiciones de descuento para la adquisiciéon de
En las Redes Sociales acabamos el afio con un total de 5.283 vehiculos Ford, tanto en compra directa como en renting, para
seguidores en Linkedin, Twitter y Facebook. empresas asociadas al Cluster.

&
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| Proyectos

15.1. MOBILITY INNOVATION
VALENCIA

El Mobility Innovation Valencia (MIV), nace como respuesta a un
cambio en el paradigma de la movilidad, en un momento en el
que hemos pasado de un producto a un servicio. Este proyecto
fue financiado inicialmente por la Agencia Valencia de la Inno-
vacion (AVI) y siendo a Direccién General de Industria, Energia 'y
Minas (DGIE) la que sigue apoyando este proyecto, tiene como
objetivos principales:

3. Aceleradora

> Incubadora
> Lanzadera (mentoring)

> Crowdfunding

4. MIV Experiencie

> Ser un punto de encuentro de la movilidad inteligente y > Smart Mobility Valencia

sostenible para todos los agentes. > Demostradores

> Convertir a la CV en un referente nacional e internacional de
innovacioén en movilidad inteligente y sostenible.

> Academia

> Eventos
> Contribuir a la pervivencia y refuerzo del tejido industrial

Durante la trayectoria del M1V, se han identificado 28 retos, cua-
delaCV.

tro de los cuales pueden ser desarrollados gracias a que atinan

El MIV es un ecosistema de innovacion, abierto y colaborativo, el interés de la industria, la capacidad de resolucién y demos-

donde conviven distintos agentes entre ellos: Universidades,
ciudades, ciudadanos, empresas, emprendedores, tecnélogos
etc..

Las dreas de actuacion principales son las siguientes:
1. Observatorio de movildad _

> Vigilancia tecnolégica

> Estudios y prospectivas

> Informes especializados

2. deacién y desarrollo

> Identificacion oportunidades

> Puesta en marcha de proyectos

> Desarrollo de Pilotos

Memoria Anual 2021/ Avia

tracion de los proveedores tecnoldgicos, y especialmente, la vo-
luntad de las empresas por alojar en sus instalaciones demos-
tradores.

Finalmente, han surgido dos proyectos demostradores que ya
estan en marcha:

1. DETEBAT-VE: El objetivo es crear un demostrador tecno-
l6gico de un paquete de baterias para el vehiculo eléctrico
que permita el desarrollo y validacién de aquellas tecnologias
consideradas como esenciales para el aumento de su rango,
seguridad y sostenibilidad.

2. 5G-LOGIC: Desarrollar un piloto de soluciones logisticas
gue permita el desarrollo y validacién del conjunto de tec-
nologias necesarias para convertir el Parque Industrial Juan
Carlos | de Almussafes en un poligono inteligente y conec-
tado.

o s

i.: %

Mobility Innovation Vic



M#a2021

Proyectos

5.2. APP AVIA Automocion

Sigue en funcionamiento y creciendo en nimero de usuarios la
APP "AVIA Automocién’, herramienta que permite a los asocia-
dos, a través de una aplicacién mévil, tener la informacién de las
empresas actualizada, poner en contacto directo a los diversos
profesionales y empresas del sector del automdvil, ademas de
servir de canal de comunicacién de noticias y eventos organiza-
dos por el Cluster.

5.3. Certificados de
Profesionalidad

Siendo la potenciacién del Talento una de las 4reas fundamenta-
les de AVIA, se ha facilitado a los trabajadores de las empresas
asociadas la solicitud del reconocimiento de competencias pro-
fesionales adquiridas por experiencia laboral de nivel 1 de perfil
“Operaciones auxiliares de fabricacién mecénica”

Los objetivos de esta actuacién han sido evaluar y reconocer las
competencias profesionales adquiridas a través de la experien-
cia laboral o de vias no formales de formacién e identificar aque-
llas dreas de desempeiio que requieren ser fortalecidas median-
te formacidn para alcanzar el nivel de competencia requerido.

Con este reconocimiento la empresa estimula a los trabajado-
res, facilita su adaptacion a los cambios y mejora su motivacion,
productividad y competitividad. Por otro lado, el trabajador in-
crementa su empleabilidad, profesionalidad, motivacién y pro-
gresion social.

Los destinatarios han sido aquellos que han adquirido sus com-
petencias profesionales a través de la experiencia laboral y/o la
formacion no formal, pero no tienen una acreditacién oficial de
las mismas.

Esta acreditacion se ha llevado a cabo durante el afio 2021.
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15.4. FP DUAL

Se ha continuado desarrollando el proyecto de FP Dual de Mol-
distas y Matriceros, ofreciendo a las empresas la oportunidad de
becar a un alumno y formarlo desde el principio, y a los alumnos,
la oportunidad de aprender formandose en un entorno industrial,
como ya se hizo en la primera edicién, que ha seguido desarro-
llandose en las empresas del sector que becaron a los alumnos
en practicas.

5.5. Observatorio de la
Automocion

AVIA dispone de un Observatorio de Automocién que permite a
las empresas conocer el estado de avance de las ultimas tecno-
logias, patentes, innovaciones y tendencias del sector. Duran-
te la cuarta anualidad del Observatorio Tecnoldgico se han ido
ampliando las fuentes de informacion a través de las peticiones
de las empresas asociadas que tienen acceso y que periddica-
mente buscan informacidn sobre tendencias en diferentes areas
como disefo, Industria 4.0, logistica o materiales, entre otros.
Ademas, se ha ido adaptando a las necesidades de informacién
que han ido surgiendo a través del MIV.

5.6. Proyecto RETEVAVE

El proyecto RETEBAVE ha confirmado la necesidad de generar
instalaciones que reciclen las baterias de los coches eléctricos.
El proyecto RETEBAVE desarrollado por AVIA, Nutai, -empresa
asociada de AVIA-y el Instituto Tecnoldgico de la Energia -ITE-
ha puesto el foco en la segunda vida o reciclado de las baterias.

En este sentido, el proyecto, que ha contado con un presupuesto
de 212.000 euros, ha analizado la posibilidad de darle una se-
gunda vida a las baterias de los automéviles o reciclarlas de ma-
nera sostenible y segura.

Asi, el proyecto que tenia como objetivo analizar la viabilidad
de instalaciones de reciclado y su escalado industrial, ha con-
firmado que efectivamente las baterias de automéviles pueden
reutilizarse en otros sectores, como es caso de las energias re-
novables y fotovoltaica. Se ha desarrollado un proyecto que ha
estudiado un proceso industrial para automatizar y digitalizar el
reciclado de baterias o su segundo uso.

15
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5.7. Proyecto Excelencia
Operacional 4.0

Ocho meses compartiendo conocimiento. Este es el objetivo del
proyecto “Industria 4.0: Transferencia de habilitadores digitales
interregional entre empresas del sector de automocion que per-
mita la generacién de proyectos tractores” en el que los clister
implicados son AEIl Rioja (Agrupacion Empresarial Innovadora
del sector de Automocién de La Rioja), AVIA (Asociacion Va-
lenciana de la Industria de la Automocion), CAAR (Asociacién
Cluaster de Automocion de Aragén), CEAGA (Fundacion Clus-
ter de Empresas de Automocion de Galicia), CIAC (Clister de
la Industria de Automocion de Cataluia), FACYL (Claster de
Automocion de Castilla y Leon), ACAN (Asociacion Cluster
de Automocién de Navarra) y GIRA (Grupo de Iniciativas Re-
gionales de Automocion).
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El objetivo de esta iniciativa, apoyada desde el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo en el marco de la convocatoria
2021 de Agrupaciones Empresariales Innovadoras, es compartir
el proceso de transformacién digital de distintas empresas aso-
ciadas a los cluster para potenciar la transferencia de conoci-
miento, asi como favorecer el nacimiento de proyectos tractores
transversales a toda la industria.

Foro de Excelencia 4.0: Casos de éxito

En el transcurso del proyecto han sido elegidos varios casos que
se han utlizado como ejemplos demostrativos de digitalizacion
del sector de automocion. El proceso de seleccién ha sido global
entre todos los cluster, a través de la creacién de una comision
mixta que empezé a funcionar en abril.

Esto significa que 16 empresas, han sido las seleccionadas por
la comisién mixta para formar parte del proyecto y compartir el
conocimiento obtenido en la mejora de sus procesos en el Foro
de Excelencia 4.0.
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| Avia Comunicacion

En AVIA mantenemos informados a todos nuestros asociados a Acuerdos Junta Directiva

través de: .. .

> Objetivo: Informar a los asociados sobre los temas que se han
tratado en la Junta Directiva de AVIA con la finalidad de cum-
plir con nuestro objetivo de transparencia y de mantener a las

empresas puntualmente informadas de toda la actividad de la
> Objetivo: Dar a conocer a las empresas asociadas las Ultimas entidad.

novedades en proyectos, eventos de AVIA y de interés para el
sector, ayudas, internacionalizacién, etc.. Ademas, AVIA Informa
cuenta en cada envio con una entrevista de una empresa aso-

ciada, para ir conociendo quién es quién dentro de los asociados . . .
| el f q q Propuesta Formativa: Envio Trimestral
al cluster.

> Objetivo: Ofrecer formacién especializada y de calidad a to-
dos los asociados, teniendo en cuenta las solicitudes que se han
ido transmitiendo al departamento de Recursos Humanos, para
adaptarnos lo méximo posible a sus necesidades.

AVIA informa: Envio mensual

> Alcance: 9 envios en 2021

> Alcance: 10 envios en 2021

MIV informa: Envio mensual

> Objetivo: Informar sobre la actualidad del Mobility Innovation > Alcance: 11 envios en 2021

Valencia, asi como del resto de agentes del ecosistema innova-
dor y emprendedor-REDIT y Startup Valencia-. Ademas, el MIV
Informa se completa con informacién de jornadas, novedades y
opiniones respecto de la nueva movilidad.

Informe mensual de previsiones del sector automo-

cion: Envio mensual

> Objetivo: Informar mensualmente sobre la evolucién de las
produccién y ventas de vehiculos ligeros y analizar la evolucién
de los distintos mercados, con articulos especializados sobre los
temas clave y las tendencias que condicionaran el sector a corto
y medio plazo

> Alcance: 6 envios en 2021

Newsletter: Envio diario

> Objetivo: Informar diariamente sobre la actualidad de AVIA,

nuestros asociados, Ford y las ultimas novedades del sector. > Alcance: 12 envios en 2021

> Alcance: 185 envios en 2021
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| Ofreciendo la mejor calidad

Durante el aiio 2021 desde AVIA se han conseguido las siguien-
tes acreditaciones:

> Certificacion Silver Label a la excelencia en la gestién
de los Clusteres, auditada por ESCA, European Secretariat for
Cluster Analysis. Esta certificacion valora y garantiza el modelo
de gestion, y sirve como aval perfecto de cara a la formacion de
consorcios de proyectos colaborativos.

> Certificado ISO 9001, auditada por SGS. Esta certificacion
es una norma internacional que toma en cuenta las actividades
de una organizacidn, sin distincién de sector de actividad. Esta
norma se concentra en la satisfaccién del cliente y en la capaci-
dad de proveer productos y servicios que cumplan con las exi-
gencias internas y externas de la organizacién.
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| Nuestros Asociados

1 8.1. Evolucidon del cluster

120
10 o
100

90 86

%0 ., 7o
69 N
[ ]
70 65 ™Y
60 58
53 °
50 50 ®

40
35

30

23

20 .

10 10

8
10 ® [ ] [ J

0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N° EMPRESAS

1 8.2. Incorporacion de nuevos
asociados en 2021
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| Nuestros Asociados #

1 8.3. Asociados
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Poligono industrial Juan Carlos I.

Avenida de la Foia, nimero 8, edificio 3, 1¥, puerta 2.

46440, Almussafes, Valencia
(+34) 963 941 258

avia@avia.com.es



